
 �RS TRIMESTRIEL POUR LES PNC EN TAF : PRÉJUDICE 
RÉTABLI !

Les 1805 PNC concernés vont pouvoir récupérer les 8000 jours 
non programmés depuis ces 3 dernières années... enfin !
La moitié des jours dûs a été payée en décembre ou à venir sur 
la paie de janvier, au plus tard février.
L’autre moitié sera positionnée accolée en amont du TAF 
connu à M-3, codifié PRB RSR dans les plannings. Pour les PNC 
n’ayant plus de TAF, les jours restant dûs seront accolés aux pro-
chaines périodes de CA.

 �SÉLECTIONS  
Les résultats de la sélection CC en cours seront donnés aux 
PNC concernés le 1er février 2024, ceux de la sélection CCP 
seront donnés aux candidats le 6 février 2024. 
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 �STAGES DE PRÉPARATION À LA RETRAITE
Voici les dates des stages de préparation à la retraite organisés 
par le CSE Lignes pour l’année 2024.
Attention ! C’est le retour des stages à CDG en alternance avec 
de la visio, un mois sur deux :
13-14-15 février – Présentiel (CDG)
12-13-14 mars -  Distanciel
9-10-11 avril – Présentiel (CDG)
14-15-16 mai -  Distanciel
11-12-13 juin – Présentiel (CDG)

 INFO PALU 
Les adresses des services des 
maladies infectieuses et tro-
picales se trouvent sur le site 
internet http://infectiologie.
com
Savoir où aller, le commu-
niquer à vos proches peut 
vous sauver la vie. Très ré-
cemment, 2 de nos collègues 
ont déclaré ces cas graves de 
paludisme.

 �FRAIS MÉDICAUX EN 
ESCALE 

Vous pouvez vous retrouver à 
payer une note salée suite à un 
problème médical en escale 
mais aussi en vacances.
Ayez le réflexe de payer avec 
L’Amex Corporate, les paie-
ments sont déplafonnés et dif-
férés, assurance médicale, assu-
rance accidents de voyage... 
Carte gratuite sur le site : 
AMERICANEXPRESS@WORK,-
clé d’accès : B1Z2NDAZ pour les 
PNC.

 PLACES DE CINÉMA 
N’oubliez pas d’aller retirer vos 2 places de cinéma du 18 jan-
vier au 29 février (Chèque Cinéma Universel) aux comptoirs 
billetterie des Escales CSE Lignes de Roissy ou Orly, offertes 
par vos élus du CSE Lignes à l’occasion de la Saint Valentin.



 OUVERTURE DE LIGNES

 �MCPT4 ADAPTÉ 
TLV /BEY :  
Ces 2 destinations font l’ob-
jet d’une procédure MCPT4 
adaptée.  
Cette procédure permet aux 
PNC qui ne souhaitent pas 
effectuer ces vols de le décla-
rer par téléphone jusqu’à J-2 
18h00 auprès du suivi plan-
ning. 
Pour rappel : l’utilisation de 
cette procédure n’entraîne 
pas de déstabilisation plan-
ning, ni trace dans le dossier 
professionnel.

 MNPAF 
Vous avez reçu à la fin du mois de décembre 2023 votre 
nouvelle carte de Tiers Payant (mutuelle) valide pour 2024. 
Rendez-vous dans votre espace adhérent et pensez à la télé-
charger et /ou à l’imprimer ainsi qu’à vérifier vos ayants droit si 
vous en avez (enfant, conjoint).

LC 
Phoenix en 3/7 
Poursuite de lignes ouvertes à 
l’hiver : Raleigh Durham 7/7 et 
Abu Dhabi 7/7

MC 
Lofoten 1/7 (Norvège) 
Kalamata 1/7 (Grèce)
Poursuite de Tromso 1/7 et  
Vérone 3/7.

 COMITÉS HÉBERGEMENT 
Vos retours nous sont précieux pour appuyer nos demandes 
et remarques en réunion. Mettez-nous en copie de vos CR :  
snpnc@snpnc.org

 �CHAMBRES RÉSERVE
Depuis plusieurs mois des PNC LC en réserve se voient refu-
ser l’accès aux chambres de repos au motif que toutes sont 
occupées.
Parallèlement, ils ne peuvent obtenir ni oreiller, ni couverture 
pendant leur plage horaire en salle de réserve.
Si vous avez été dans ce cas ou si à l’avenir, vous devez subir un 
refus de chambre, nous vous demandons de bien vouloir le si-
gnaler à vos élus SNPNC, soit en vous adressant à notre perma-
nence de la cité PN, soit en nous envoyant un mail à : 
snpnc@snpnc.org

 NAO... 
Lors de la réunion du 24 janvier dernier, les propositions ont été les suivantes : 
un niveau d’AG (Augmentations Générales) insuffisant à 1,6 %... tout simplement indécent !
�une PUA qui stagne à 1400 euros versée au... 30 juin. On régresse carrément, les mesures  

salariales unilatérales de 2023 prévoyaient un versement au 15 juin...
�une augmentation des IKV de 11%, rien pour les IKS (celles qui nous concernent) qui restent à 

0,3837 euros...
�une revalorisation de l’option train à hauteur de peau de chagrin de... 18 euros, passant le  

plafond de 262 à 280 euros.
�la création d’une nouvelle option de transport «mobilité durable» à 25 euros/mois...  le vélo ! 

Une vraie belle idée pour les PNC !

Nous attendons des propositions plus sérieuses de la part de la Direction lors de la prochaine 
réunion de négociations qui se tiendra le 1er février.


