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Depuis quelques semaines déja, nous vous proposons régulierement des
permanences pour parler CRPN : votre espace personnel, vos droits acquis,
VOS pensions ...

Au fil de nos rencontres, nous avons relevé les questions qui reviennent le plus
fréqguemment et nous avons décidé de vous proposer cette FAQ. Elle vous aidera a
y voir un peu plus clair en attendant de vous retrouver pour parler plus
précisément de vos situations lors de nos prochaines permanences a CDG et a

Orly.
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

« QUELLE EST LAPARTICULARITEDUTAF A4 ?

Il a le méme fonctionnement que le TAF 7 et 10 (il est validable en temps) mais il n‘est
pas possible de le transformer en TAF retraite (décision du conseil d'administration
de la CRPN) le minimum du TAF étant porté a 6 jours par mois et le maximum 15 jours par
mois.

-EST-IL MOINS PENALISANT DE PRENDRE DU TAF

PLUTOT QUE DES MOIS OFF ?

Pas vraiment.

On raisonne en jours a la CRPN : une annuité est égale a 360 jours et un mois a 30
jours. Le fait de prendre en mois off ou en taf ne change rien mais dépend du rythme
pris (plus le nombre de jours de temps alterné sur I'année est important moins on cotise
sur les 360 jours).

Ex : J'ai 2 mois OFF par an, je ne cotise pas sur 60 jours. J'ai un TAF7 sur 10 mois par an,
je ne cotise pas sur 70 jours.

Pour rappel les jours pris en TAF ou en mois OFF ne sont pas cotisés mais sont validés en
jours.

La différence est sur le ressenti puisqu’en taf le PNC a une activité sur le mois et donc
une rémunération tous les mois et la possibilité en fonction du planning de combler le
manque a gagner.
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

«J'Al 50 ANS ET JE VOUDRAIS PRENDRE DU TA/TAF

RETRAITE, QUELLES SONT LES REGLES ?

La regle pour liquider sa pension dans le cadre d'un temps alterné est la méme que celle
pour demander sa pension dans le cadre d'un départ de I'entreprise ; Il faut avoir un
taux plein (ou avoir 50 ans et 20 annuités minimum, mais la pension sera décotée =
voir question plus bas ).

Il ne faut pas confondre le fait qu‘a 50 ans, Air France donne la possibilité de se
voir attribuer du temps alterné au rythme de son choix sans passer par les
campagnes annuelles. On appelle cela le « hors quota » mais cela ne garantit pas
le fait d’étre éligible a la pension.

Les regles AF et les regles CRPN ne sont pas identiques.

Pour le taux plein, il faut avoir 50 ans minimum et 30 annuités pour les PN nés a
compter de 1971 (hombre d’annuités minimum plus favorables pour les PN nés avant
1971).

Tableau :

PENSION A TAUX PLEIN

Conditions 1 et 2 remplies simultanément
Condition 1: Age et Condition 2 : Annuités (*)

50 ans et 30 (10 800 jrs)

Dispositif transitoire
pour les PN nés avant 1971
Condition Age : 55 ans et Condition Annuités :

PNnéen Nombre d'annuités nécessaires ()

1962 ou années précédentes 21 (7560 jrs)

1963 22 (7920jrs)

1964 23(8280jrs)

1965 24 (8640 jrs)

1966 25 (9000 jrs)

1967 26 (9360 jrs)

1968 279720 jrs)

1969 28 (10080 jrs)

1970 29 (10440 jrs)
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

JE N'Al PAS ACTIVE MON ESPACE PERSONNEL SUR

LE SITE DE LA CRPN, COMMENT FAIRE ?

Il est impératif de créer son espace personnel en prévision de sa demande de
pension.

Cet espace permet également de contrdler sa carriére et d’avoir une estimation de sa
pension a date. Il est possible de se connecter avec France Connect.

—

La création de l'espace personnel

CONNECTEZ-VOUS CREEZ VOTRE ESPACE

Vous avez déja un espace personnel CRPN

identifiant Mot de passe ©®

Quel est mon identifiant ?

Cliquez sur l'onglet

Créez yotre espace

En 3 étapes, |'affilié accéde a son espace personnel, sous réserve
d’'une adresse e-mail et d’un numéro de Sécurité sociale, clé
comprise (inscrite sur sa carte Vitale) déja enregistrés dans la
base de la CRPN.

ETAPE 1 - Informations personnelles

17 Remplir les champs : n® de Sécurité sociale y compris la clé,
nom (de naissance ou d'usage) et date de naissance,
% Prendre connaissance des Conditions Générales
d’Utilisation (CGU) et cocher la case dédiée,
» S'abonner a la newsletter CRPN (optionnel),
% Cliquer sur « Etape suivante ».

ETAPE 2 - Vérification d’adresse e-mail / J’active mon espace

*  Saisir son adresse e-mail (déja enregistrée a la CRPN),
% Cliquer sur « Etape suivante ».
Un e-mail est envoyé, contenant un code d'activation.
L'affilié a 30 minutes pour lactiver.
A défaut, la demande devra étre renouvelée.

ETAPE 3 - Initialisation du mot de passe

% Créer un mot de passe et le confirmer par une 2° saisie,
% Cliquer sur « J'accéde a mon espace »,
% Consulter instantanément les services disponibles.
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

OU TROUVER DES INFORMATIONS SUR MA PENSION

SURLE SITE CRPN ?

La notification de droits est disponible sous I'espace personnel et reflete le nombre de
jours arrétés a N-2 (aujourd’hui FIN 2022) et la pension cotisée a date.

LA NOTIFICATION DE DROITS

CUMUL DE VOS TEMPS

(sous réserve de |'exactitude des renseignements en notre possession, vous devez les vérifier)

(a) Temps onéreux 5086 jours
(b) Temps gratuit pour le calcul des droits 0 jour
g J
c) Temps complémentaire 0 jour
J
(d) Temps valide pour le calcul des droits 5086 jours
(e) Temps européen 0 jour
(f) Temps gratuit pour les conditions de liquidation 42 jours

CUMUL DE VOS DROITS BRUTS THEORIQUES CRPN VALEUR 2024

(ne tenant compte, ni d'une éventuelle minoration, ni du temps européen, ni du talon)

(g) Salaire quotidien moyen 3,75978372 € Pension mensuelle 1129,18 €

(h) Salaire quotidien moyen majoré (i) Majoration 436,72 €
(versée temporairement sous conditions)

(j) Indice au 01 janvier 2024 38,3029 Bonification 65,51 €

(3 enfants et plus)

Dans cet exemple, 5086 jours ont été cotisés + 42 jours gratuits (soit un peu plus de 14
années de cotisations). Au salaire moyen indiqué correspond une pension de 1129 euros
et une majoration de 436 euros.

La bonification (ici 65 euros) s'ajoutera a la pension si le PN a eu au moins 3 enfants .
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

« COMMENT CONTACTERLACRPN?

o Par courrier:

14 rue des Pyramides
CS 60322
75041 Paris Cedex

o Accueil téléphonique du service Carriéres et Prestations:
0141922525
de 2h00 a 12h00, lundi, mardi, jeudi et vendredi.

o Parle formulaire de contact du site www.crpn.fr ou par votre espace
personnel

« CRPNETCNAV, CAMARCHE COMMENT ?

La CNAV (ou CARSAT) est la retraite du régime de base pour lequel nous cotisons tous
en plus de la CRPN. On I'appelle aussi le régime général.

La CNAV se substitue a 64 ans (pour les PN nés a partir de 1968) a la majoration qui
s'arréte a la date anniversaire, que le PNC ait ou non les trimestres suffisants pour
prétendre au taux plein CNAV.

Sur l'application mon compte retraite vous pourrez retrouver toutes les informations
vous concernant avec la date du taux plein et la pension associée. www.info-retraite.fr/

- ETLAMAJORATION, C’'EST QUOI ?

La majoration est une prestation supplémentaire et temporaire versée en plus de la
pension tous les mois.

Elle est conditionnée au taux plein et versée au plus tot a partir de 55 ans. A défaut de
taux plein, elle sera versée a partir de 60 ans sous réserve d'avoir au moins 20 annuités
de carriere CRPN.

Elle est plafonnée a 772,80 euros en 2024. A lire le dossier CRPN sur la majoration ici

(https://www.crpn.fr/blog/la-majoration-2/)
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

- QUAND PARLE-T-ON DE DECOTE ?

Si vous n‘avez pas les conditions du taux plein (ou 60 ans) et que vous avez au moins
50 ans et 20 annuités vous pouvez demander votre pension mais il vous sera appliqué
un malus, appelé décote. C'est un pourcentage qui abattra votre pension (au
maximum 50%).

PAS DE MAJORATION EN CAS DE PENSION DECOTEE !

« J'AILE TAUXPLEIN AVANT 55 ANS,

PUIS-JE PRETENDRE A MA PENSION ?

Ooul

La seule différence c’est que la majoration ne sera versée qu‘a la date anniversaire des
55 ans, et jusqu’a 64 ans (PN nés aprés 1968). Il est donc possible de prendre un
TAF/TA ou de liquider complétement avant les 55 ans sans pénalité.

- J’Al CONSTATE DES PERIODES NON VALIDEES,

COMMENT PROCEDER POUR REGULARISER ?

Il est utile de vérifier que tout a bien été pris en compte dans votre carriere sur votre
espace personnel. Du temps alterné non validé par exemple vous fait perdre du temps et
fait donc reculer votre acceés au taux plein.

Il suffit de régulariser aupres de la CRPN en fournissant les justificatifs demandés
(pour le temps alterné les avenants au contrat, la gestion peut vous fournir les
duplicatas).

En tout état de cause, si vous constatez des trous inexpliqués dans votre carriére la
CRPN n‘a pas ces informations, il faut faire un point avec votre gestionnaire.
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

- J'Al EU DES ARRETS MALADIE PENDANT MA

CARRIERE, QUELLE EST LA REGLE ?

Laregle générale est que dés lors qu’il y a une cotisation il y a validation en temps
et argent mais chaque cas peut étre particulier notamment dans le cas d'une
incapacité temporaire ou I'arrét pour longue maladie.

Dans le cas d’'une incapacité temporaire (maladie moins de 6 mois) :

Le PNC valide 30 jours par mois calendaire et cotise sur le salaire versé par I'employeur.
Le complément de revenu versé par la Sécurité Sociale (I3SS) ne constituant pas du
salaire, il n'est pas soumis a cotisations et n'a donc aucune incidence sur le montant
futur des droits a pension.

Dans le cas d'un arrét longue maladie :

Les périodes ayant donné lieu au versement de prestations servies par un régime de
prévoyance a adhésion obligatoire (exemple SIACI) intervenues depuis le Ter janvier

2012 font I'objet d'un simple versement complémentaire de cotisations (part affilié +
part employeur) donc valident en temps et en argent.

ATTENTION : les périodes d’incapacité temporaire sans solde, quant a elles, ne peuvent
étre validées que par rachat puisqu’elles ne générent pas de cotisations.

« COMMENT VALIDER LE SERVICE MILITAIRE ?

Le service militaire est validable au régime général ET a la CRPN.

Il ne faut pas qu'il soit validé dans un autre régime complémentaire ou régime spécial
(AGIRC ARRCO, IRCANTEC SNCF...)

Intérét : cela permet de valider des jours supplémentaires a la CRPN et des trimestres au
régime général donc d'accéder plus rapidement au taux plein. Cependant il n'y aura
pas d'impact sur le montant final de la pension.
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F.A.Q : Aborder son départ CRPN

« J’'Al AUSSI TRAVAILLE POUR UNE COMPAGNIE EN

EUROPE, EST-CE QUE CELA COMPTE ?

Au cours de ma carriére, j'ai travaillé dans une Compagnie aérienne en Europe (pays de
I'UE ou en Islande, Liechtenstein, Norvege, Suisse ou Royaume-Uni) ; je fournis le relevé
de carriere de chaque régime de retraite européen et un certificat de travail par
employeur a la CRPN qui étudiera le dossier et validera en temps les mois ou
années passés a travailler dans I'un de ces pays.

Une régularisation de la pension pourra étre faite a la liquidation des droits en fonction
de la carriere du PNC. Comme chaque cas est différent, nous vous invitons a contacter
la CRPN.

Ex : j'ai travaillé 2 ans dans I'une des bases EasyJet au Royaume-Uni, j'ai donc validé 720
jours.

Un dossier est disponible sur le site de la CRPN pour tout comprendre sur la
coordination européenne ici
(https://www.crpn.fr/wpcontent/uploads/14NoticelLiquidationEuropeenneV5mai2021.pdf)

« QUIVERSE LA PRIME DE DEPART,

LA CRPN OU AIR FRANCE ?

C’est une prime AF qui a été négociée et signée par I'Intersyndicale PNC, en lien
avec le code des transports et la cessation d'activité des PNC. (cliquez pour relire notre
bulletin) https://www.unsa-pnc.com/var/fichiers/prime-de-apart-liberte-a-choisir-pdf.pdf

Un simulateur est disponible sous EasyRh. Il est préférable de I'utiliser avec un
ordinateur, il n‘est pas adapté aux iPads.

Le calcul est différent a partir de 60 ans. Le simulateur estime une fourchette basse
basée sur le salaire minimum et la prime annuelle puisque celle-ci est calculée sur du
réalisé.

La gestion pourra vous communiquer la prime définitive uniquement 2 a 3 mois avant le
départ. Ce calcul est donc indicatif, se rapprochant au mieux de votre situation au

moment ou la simulation est faite. Rappels et précisions sur les primes de départ a lire
ici
snpnc.org / unsa-pnc.com : Article « Réforme des retraites : Rappel et précisions »

En attendant d'alimenter un peu plus notre
FAQ, nous espérons vous recevoir tres vite

dans les permanences que nous tenons a
CDG et Orly!

A trés bientoét.
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https://www.crpn.fr/wp-content/uploads/14NoticeLiquidationEuropeenneV5mai2021.pdf
https://snpnc.org/prime-depart-liberte-choisir-grande-victoire/
https://snpnc.org/prime-depart-liberte-choisir-grande-victoire/
https://snpnc.org/60632-2/

